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一、企业简介

河南海乐电子科技有限公司成立于 2010年 8月 18日，位于商丘

市柘城县产业集聚区，注册资金 5000万元，是一家集研发、生产、

销售为一体的专业生产单面、双面及多层印刷电路板的高新技术企

业，是全制程的现代化 PCB电路板生产企业。

公司主营产品为 PCB电路板，年产能 180万平方米。公司目前

员工约 300人，通过多年的发展，已成为省级高新技术企业，河南省

高精密电路板线路印制工程技术研究中心所在地，拥有 35项实用新

型、16软件著作权、4项集成电路布局图及 1项发明专利，是中国北

方最大的印制电路板生产基地之一。

公司秉承“为客户创造价值、为员工创造价值、为企业创造价值、”

的目标；秉承“需求驱动、标准先行、质量第一、持续改进”的质量方

针；致力于为客户提供最优质的产品和服务；全力实现“诚信、质量、

卓越、共赢”的经营理念；立志为电子行业的发展和社会的进步做出

我们应有的贡献。

公司通过了质量、环境、职业健康安全、能源管理体系认证，有

效发提高了企业管理水平；先后荣获了河南省高新技术企业、河南省

智能工厂、河南省专精特新中小企业、河南省瞪羚企业、河南省优秀

智能应用场景、河南省工程技术研究中心、河南省企业技术中心、河

南省新型研发机构、河南省中试基地等荣誉。

公司设置有生产部、财务部、行政采购部、市场部等部门，受核

查方组织机构如下图所示：



组织架构图

二、公司权益保护

公司自成立以来，一直严格按照《公司法》等法规制度，完善法

人治理架构，规范公司运作，构建长效机制。公司构建了以《公司章

程》等为主要架构的规则体系，形成了良好的公司运行治理体系，和

公司管理层之间权责分明、各司其职的治理结构，切实保障了全体公

司成员合法权益。

继续强化信息披露义务，做好投资者关系管理。2023年度公司

继续严格按照《公司法》及公司《信息披露管理制度》、《重大内部

信息制度》等法规制度的要求，切实将强化信息披露管理落到实处，

努力追求信息披露工作的真实、准确、完整和及时，提高公司规范运

作水平。



三、员工权益保护

公司依据《劳动合同法》、《劳动合同法实施条例》等法律法规，

明确了公司和员工双方的权利和义务，并严格遵守执行。公司遵守国

家相关的法律法规，保障员工合法权益，禁止使用童工，不允许强制

劳工。

公司建立健全薪资福利体系，加强员工的薪酬激励。在薪酬制度

上，公司根据企业所在地工资水平变化，以及行业薪资标准，对工资

方案、奖金方案等进行优化，实现员工薪酬的调整与公司发展同步。

公司严格遵循按劳分配与绩效考核并重的原则，为员工提供合理的薪

酬待遇，促进劳动关系的和谐稳定。另一方面建立了全面的绩效管理

体系，通过定期考核、不定期考核等多种考核方式相结合，将考核结

果作为员工薪酬与奖金发放的依据，鼓励、调动员工的积极性，激发

员工的工作热情，保证公司健康、稳定发展。

积极为公司员工发放福利。通过募集“爱心基金”，救助困难员工

及其子女、家属；通过投资改善员工生活环境和文化设施，实实在在

为员工做好事、办实事。公司还十分重视员工的福利建设，如“”三八

妇女节”、“中秋节”、“春节”等传统节日，向员工发放精美礼品、生

活用品，向职工表示节日的慰问和美好祝福。公司积极开展各种活动，

与兄弟企业、党团委机关亲情联谊，组织羽毛球比赛、歌唱比赛等，

丰富了员工业余生活，促进了企业的和谐发展。

强化员工安全生产意识，切实保障职工劳动安全。公司严格执行

安全管理制度，设立了安全生产领导小组，负责对公司整体生产、生



活安全的治理、监管与宣传。小组每年制定安全生产管理目标，从公

司领导层直至车间班组长层层落实，签订安全生产责任书，责任到人。

定期对全体员工进行安全生产、法制、消防安全等方面的宣传教育培

训，每年至少组织两次消防安全教育培训、消防应急疏散演练及灭火

器消防水带实地操作灭火演练，使员工深刻认识到安全生产的重要

性、必要性，提高自身的安全防范意识。

四、诚信经营、供应商及客户权益保护

公司注重提升供应商履责能力，积极搭建行业交流平台，坚持以

市场为导向，以客户为中心，以效益为目标，不断提升客户价值，努

力营造互利共赢的合作局面。

公司以“阳光、降本、安全、高效”采购管理体系为目标，实施公

开招标采购。与生产发运能力稳定、质量保证完备的行业重点供应商

形成稳定采购合作的同时，为进一步吸引具备条件的一般供应商参与

供应，尽可能加大公开招标范围，形成了采购市场的有效竞争。通过

提高公开招标比例，更加准确地跟踪市场价格、发现市场价格和供需

张力，为公司原材料的系统降本奠定了坚实基础。

五、环境保护

公司环境保护工作始终认真落实国家法律法规要求，推进循环经

济和清洁生产，以实现源头治理和管控相结合控制污染，完善环境保

护管理体系和环境综合管理平台，环境保护工作取得明显成效。

公司对于生产和运营过程中给社会带来的环境污染、能源消耗、

资源综合利用、安全生产、产品安全等问题都会进行严格评估，并制



定一系列指标，研究相应的改进措施。公司不断健全和完善环保制度

体系建设，其中包括《环境信息公开制度》、《危废管理制度》等多

项环境监管制度，严格把控环境质量。

公司努力构建发展速度与质量效益相统一、经济发展与资源环境

相协调的和谐局面，为建设环境友好型和资源节约型社会做出了应有

的贡献。2023年公司的环保达标率、排放达标率均为 100%。

六、社会公益事业

公司作为一家制造企业，回报社会是公司不容辞的责任和义务，

多年来，公司还热心于公益事业，以自身的力量帮助社会贫困人群。

自公司成立以来，公司已经连续数年向商丘市小学和中学捐资助

学，总捐资超过了数十万元！从捐赠乒乓球台、行李箱，到几十台空

调和一盏盏路灯，海乐电子始终情系学子，以实际行动助力莘莘学子

求学圆梦。

青春炽热无畏，少年未来可期。海乐电子时刻心系学子，怀着一

颗感恩之心，积极回报社会，努力承担社会责任，并始终把这种责任

当作是海乐电子发展的强大原动力。

今后，海乐电子将持续关心、关注地方教育事业发展，以实际行



动和更大努力，帮助更多学子圆梦。希望每位学子都能够坚定自己的

信念，勇敢面对困难，不断努力，最终走向成功！
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